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•  , , وصف الوظيفة أو اختصاصات المُي$# .- حة .- الوفاء بالمسؤوليات الموض=
ين (راجع نموذج مدونة السلوك  برنامجهم، ودعم مدونة السلوك الخاصة بالمُي$#

ين ل`ط=`ع ع^ أفكار حول ما قد يتضمنه ذلك)؛ الخاصة بالمُي$#

ح̀ظات حول جهودهم باعتباره أحد  • - تقديم م ,hامج واليافع klقي ال اطلب من مُنس#
ين، وابحث عن فرص للتعلqم وتعظيم دورهم. (راجع قائمة اختيار المُي$#  المُي$#

الكبl, ل`ط=`ع ع^ أفكار حول ما قد يتضمنه ذلك.)

 uvقد تنشأ، وم , uvين أيضاً أن يكونوا ع^ دراية ببعض التحديات والفرص ال ينبغي للمُي$#
- ع^ الحفاظ ع^  ,hنة لمساعدة اليافع يمكنهم — أو ينبغي لهم — اتخاذ خطوات مُعي=

اسة وإبقاء الحلقات آمنة  ث عن الموضوعات الحس= qر أدوات التحد حلقاتهم قوية وآمنة. توف#
 , uvب ع^ بعض التحديات الqين ع^ التغل اتيجيات ال`زمة لمساعدة المُي$# ulس بعض ا��

- كلما أمكن  ,hولتحويلها إ� فرص إيجابية لليافع ، - ,hيمكن أن تنشأ أثناء التعامل مع اليافع
ذلك. 

اسة ث عن الموضوعات الحس$ ا67داة: التحد0

, تشغلهم  uvفيها مناقشة الموضوعات ال - ,hعبارة عن مساحة يمكن لليافع - ,hحلقة اليافع
فيه ومروراً  ulواستكشافها. ويمكن أن يشمل ذلك أي موضوعات، بداية من الرياضة وال

با��حداث الجارية ووصو�ً إ� الموضوعات ا��كاديمية. قد يثl, اليافعون أيضاً موضوعات 
, بعض البيئات، مثل: اسة .- يمكن أن تكون حس=

الع`قات الرومانسية والمواعدة والزواج؛ •

- أو الع`قات أو الهويات؛ • ,hأدوار الجنس

الجنس والشذوذ الجن�, وازدواج الجنس والهويات الجنسية ا��خرى؛ •

نجابية والحمل والنشاط الجن�, ا��من ووسائل منع الحمل  • الصحة الجنسية وا��
يدز وا��مراض ا��خرى المنقولة جنسيّا؛ً ي/ ا�� وس العوز المناعي الب$� ,lوف

اع  • - -lالتجارب الشخصية مع العنف وا�غتصاب والعنف الجن�, والعنف المرتبط بال
المسل=ح؛

اع وإرساء الس`م؛ • - -lذلك ديناميكيات ال , القضايا السياسية وا�جتماعية بما .-

الدين أو العرق أو هويات المجموعات ا��خرى. •

, مناقشات بن=اءة ومفتوحة حول الموضوعات  - فرصة المشاركة .- ,hمن المهم أن تتاح لليافع
 , اسة أو غl, م`ئمة أو غl, مريحة .- , قد تعتkl حس= uvتلك ال uvإثارتها، وح , , يرغبون .- uvال

بيئتهم.  

ث عن  qع^ التحد - ,hد من كفاية اليافع qامج الخطوات التالية للتأك klقو ال ينبغي أن يتخذ مُنس#
, يحتاجون إليها ��جراء مناقشة بن=اءة  uvهذه الموضوعات بأمان مع الحصول ع^ المساعدة ال

ومفيدة ومفتوحة تدعم تعلqمهم وتطويرهم.

, تهمهم، وتأك=د  uvالحصول ع^ معلومات حول ا��مور ال - ,hينبغي أن تقُر بأن=ه يحق لليافع
 , كة .- ulالمجتمع ع^ دراية بمسؤوليتك المش , هم .- ,lامج وغ klقي ال ين ومُنس# من أن= المُي$#

: يكون  ,̂ الحفاظ ع^ هذه الحقوق. تنص المادة 13 من اتفاقية حقوق الطفل ع^ ما ي
؛ ويتضمن هذا الحق حرية الحصول ع^ المعلومات وا��فكار  ,lحرية التعب , للطفل الحق .-
يها ونقلها، من دون أي اعتبار للحدود سواء بالقول أو الكتابة أو الطباعة  بجميع أنواعها وتلق#

, أو من خ`ل أي وسيلة أخرى يختارها الطفل.   -vقالب ف , أو .-

: ,̂ امج القيام بما ي klقي ال ين ومُنس# ينبغي للمُي$#

̂, اللجان التوجيهية  • - وممث ,hمع اليافع ,lالتعب , تسليط الضوء ع^ حق ا��طفال .-
وأعضاء المجتمع ا��خرين؛

, التعبl, والحصول ع^ المعلومات،  • - حول حقهم .- ,hجلسات لليافع - ,hتضم
ومشاركة المعلومات المتعلقة باتفاقية حقوق الطفل.

.  ويمكنك التعاون مع  - ,hيمكنك ا�تفاق ع^ الموضوعات المراد مناقشتها مع اليافع
هم من أفراد المجتمع للموافقة ع^  ,lاللجنة التوجيهية وغ ,̂ ين وممث - والمُي$# ,hاليافع

, ستُكتشف أثناء الجلسات، مع التطرق إ� كيفية تناولها. uvالموضوعات ال

د موضوعات الجلسة، وكيفية  • , تحُد# uvوضع اتفاقية مكتوبة مع اللجنة التوجيهية ال
- ,hاستكشافها مع اليافع

امج  • klقي ال نامج ومُنس# klال , الحفاظ ع^ إقامة اتصال مفتوح مع أصحاب المصالح .-
, تمت مناقشتها أثناء الجلسات بمجرد بدئها (وفقاً  uvث عن الموضوعات ال qللتحد

).  يمكن أن يساعد  - ,hتفاقيات الخصوصية ومع الحصول ع^ إذن من اليافع�
الحفاظ ع^ الشفافية ع^ تفادي أي شكوك أو سوء فهم.

اسة ث عن الموضوعات الحس$ ا67داة: التحد0
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- إذا كانت لديهم رؤى مختلفة حول  • ,hوالبالغ - ,hاليافع - ,hتنظيم محادثة بن=اءة ب
, ينبغي مناقشتها (وكيفية مناقشتها). يمكنك مراجعة نشاط الحوار  uvالموضوعات ال

رشادات. المجتمعي للحصول ع^ ا��

 : ,̂ ون معاً بما ي امج والمُي$# klقو ال ينبغي أن يقوم مُنس#

ي=تهم وإعداد تقارير  - و̈ ,hوضع إرشادات وإجراءات واضحة تتعلق بخصوصية اليافع
نامج والمجتمع  klال , - هذه ا��مور وأصحاب المصالح .- ,hإلزامية عنهم.  إيجاد حلقة وصل ب

بجميع طوائفه. 

د كيفية مشاركة  • - من شأنها أن تحُد# ,hإبرام اتفاقية خصوصية مع اليافع , -. ,lالتفك
, تمت مناقشتها أثناء الجلسات مع ا��خرين  � بد من أن  uvالمعلومات (إن وجدت) ال

, اعتبارك: تضع .-

 ما إذا كان اليافعون سيشعرون بأهمية الخصوصية أو بأن=ها ذات صلة أو • 
مفيدة لعملهم وأنشطتهم؛

 ما إذا كان اليافعون سيشعرون براحة أكkl عند إثارة المسائل أو طرح • 
 , ات أو استكشاف موضوعات جديدة أم �، وذلك .- klا��سئلة أو تبادل الخ

حالة وجود نوع من اتفاقية الخصوصية؛

, يضعها اليافعون •  uvكيف يمكن دمج الخصوصية ضمن قواعد المجموعة ال 
 , ام ومؤازرة؛ (راجع الموافقة ع^ قواعد المجموعة .- ulللعمل معاً بكل اح

رشادات.) ا��

- ع^ الفهم واستيعاب مستويات النضج ا�جتماعي؛ •  ,hكفاية اليافع 
اوح  ulاً (كالذين ت ع^ سبيل المثال، قد � يكون اليافعون ا��صغر سن=

- بما يكفي للحفاظ ع^ اتفاقيات  ,h10 و14 عاماً مث`ً) ناضج - ,hأعمارهم ب
الخصوصية؛

ا��عراف الثقافية فيما يتعلق بالخصوصية.• 

•  ,lلزامية تعكس المعاي التأكّد من أن= معايl, ال$ية وإجراءات إعداد التقارير ا��
وس العوز المناعي  ,lمجا�ت حماية ا��طفال وف , - الوكا�ت، خاصةً .- ,hكة ب ulالمش

نجابية، فض`ً عن اللوائح والسياسات المحلية.  يدز والصحة ا�� ي/ ا�� الب$�

، مع التأكّد من  • - ,hرشادات وا��جراءات واتفاقيات الخصوصية مع اليافع مشاركة ا��
معرفتهم ما إذا كان قد تمت مشاركة ما ناقشوه خ`ل الجلسات مع ا��خرين وكيفية 

القيام بذلك. 

ين: ينبغي للمُي$#

أن يكونوا مستعدين للرد إذا أثار اليافعون موضوعات تشُك#ل تحدياً. وتشجيع المناقشة 
ها اليافعون. وأن يكونوا مستعدين  ,lتشُك#ل تحدياً ويث , uvالبن=اءة والمفتوحة للموضوعات ال

لتقديم الدعم إليهم ومناقشة مشاعرهم وردودهم.  

: ,̂ كُن ع^ استعداد لما ي

التعرqف ع^ ما قد يقلق والتحكّم فيه؛ •

ات أو الوعظ (��ن= ذلك � يؤدي إ� مناقشة الموضوعات  • تجنب إلقاء المحا»-
اسة)؛ الحس=

اتخاذ ا��جراءات المطلوبة إذا أفصح اليافعون عن أن=هم قد تأثروا بالعنف؛ •

نة.  • طلب الدعم إذا كنت بحاجة إ� مساعدة ع^ ا�ستجابة لمشك`ت مُعي=

, تهمهم.  uvبالحصول ع^ معلومات دقيقة حول الموضوعات ال - ,hاسمح لليافع

، ومن أي مكان يتم ذلك.  - ,hد كيف يمكن إيصال المعلومات المفيدة إ� اليافع حد#

, تشُك#ل تحدياً. • uvمشاركة المعلومات الدقيقة وتعزيز المناقشة البن=اءة للموضوعات ال

عدم حجب أي معلومات أو ن$� معلومات خاطئة أو التعبl, عن رؤى � تعز#ز  •
 . - ,hالمساواة لجميع اليافع

ة الرئيسية. • الحرص دوماً ع^ مراعاة المقاربات الع$�


